UMTORIA SUPERICH

161 EDO DE JALISCT
) TESORERIA
O R T
SRR, 1 9 B 20 AGD ..;/ / 0 59
DEPENDENCIA: MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA
— NUM. OFICIO: TSPVR/1731/2020.
DFICIALIA DE/PARTES ASUNTO: EL QUE SE INDICA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCH
PODER LEGISLATIVO
DR. JORGE ALEJANDRO ORTIZ RAMIREZ SE RECIBE DUCUMENTAQIUN ANEXA A
AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO RESERVA DE VERIFICAR SU CONTENIDD
PRESENTE. TeemNTA Y QN Founs
Y uNCD
En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 37 de la Leyide Fisc AIiZ&HBEA SESER0ES

y Rendicion de Cuentas

le hace llegar la Cuentc

este Municipio de Puert

a). Cuademillo que in¢

Sistema Informdtico Estd
Avance de Gestion Finc
35):

s del Estado de Jalisco y sus Municipios, por este conducto se
1 Detallada Segundo Avance de Gestién Financiera 2019, de
o Vallarta, misma que se integra con la siguiente informacién:

luye las cardtulas impresas de los reportes emitidos por el

ntal de Auditoria de la ASEJ de la Cuenta Detallada Segundo
anciera del 2019 (al 31 de Diciembre 2019 de la hoja 01 a la

NO. NOMBRE DEL REPORTE EMITIDO POR EL SIEA FOLIO
1) | Flujo Contable de Ingresos y Egresos 01
2) | Avance de Programas sin Matriz 02alll
3) | Avance de Programas con Matriz 12 al 23
4) | Evaluacion de Programas 24 al 35

b). Un Disco Compacto
la Cuenta Detallada de
al Ejercicio fiscal 2019.

Declaro bajo protesta ¢
contienen informacion
justificativa de la Cuent
documentacion seguird

Sin otro particular, quec
respecto.

que contiene la base de datos y la carpeta de reportes de

»| Segundo Avance de Gestion Financiera correspondiente

de decir verdad, que los medios magnéticos presentados,
idéntica a la documentacién original, comprobatoria y
a PuUblica, correspondiente al ejercicio fiscal 2019 y dicha
én posesion de este Ayuntamiento.

o a sus apreciables érdenes para cualquier comentario al

ATENTAMENTE.

c.c.p. Archi
JHC/Klge

o

)
Av. Mezquital #604, 1er. Piso
Col Portales CP.48315

= Leona  Vicario, Benemérita Madre de-lz Patria Y afio

ElL Puerto 011377%’788000
Que Queremos Ext110611175




MUNICIPIO PUERTO VALLARTA
FLUJO CONTABLE DE INGRESOS Y EGRESOS

SEGUNDO AVANCE DE GESTION FINANCIERA - AL 31 DE DICIEMBRE 2019

INGRESOS

ESTIMADO ANUAL

INGRESOS DEL

eura APROBADG | MODIFICACION TOTAL a5l AVANCE POR
e ENERO- ENERO- | uiic.miciemere| FINANCIERO | INGRESAR
DICIEMBRE DICIEMBRE
impuestos : 363,289,125 29009811 334,189,314 396,760,100
0 o

Cuotas y Apo

_ Contribuciones

of 0

0

161,200,386

| Derechos 104,616,532 56,583,854 195,325,318
~ Productos 19,082,361 -2,679,179 16,403,182 20,115,329
_ Aprovechamientos ; , - 152,471,497 137427,890| 15,043,606 17,603,886
e z — 3 = = mre
Ingresos por Vantas d¢ Eienes ¥ Erestacion do Servicles { Htros 20,109,984 416,610,284 3,499,700 32,962,233
Ingresos L el L | | | i
Participaciones, Aportatigiies, Coqvenios, jncentivos Desiyados d 824,200,557 381,223,736|  1,205,424,293 1,111,982,633 92%

_ Transferencias, Asign: Subsidios y Subvenc

__la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
idi iones, y

5,000,000 - 5,000,000

5,642,302

_ Pensiones y Jubilaci

 Ingresos Derivad

EGRESOS

CAPITULO

68,669,448

68,669,448
25,659, 92

929

PRESUPUESTO ANUAL

APROBADO MODIFICACION

65,400,000

EGRESOS DEL

PERIODO BYANCE

YINTWNI00 381934 38

J

1 YXINY NOI
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G0d

J0S174r 30 00V1S3 130 Oik3dNS vikoLany
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QAIRYISIDAT Y

i

ING. ARTURO DAVALOS PENA
PRESIDENTE MUI PAL e

abilidad del emisor.

ul

]

C.P.A. RICARDQ RENE RODRIGUEZ RAMIREZ
. “TEsORERO.MUNICIPAL

TIRERERH A

ANUAL DIETEEI\'ITSI;E DIET:G;;E JuLio-piciemere | FINANCIERO s
Servicios Person 672,000,296 74,751,226 746,751,522 736,085,330 g
Materiales y Suministros 128,125,981 39,959,320| 168,085,301 166.817640] 9a | 4y %
_ Servicios Generale: 176,820,956 133,742,979 310,563,935 285686752  92% 8% ;
- Transfe}gncias, Asigﬁ;ciqqos, Subsidios y Otras Ayudas - 372,168,066 52,285,067 424,453,133 406,425,741 06% 4% g
Bienes Muebles, Inmueblqs e Intangibles 4,807,568 84,601,257 89,408,825 86,355,878 97% 3% , ;sq
= i il % ¢ ey
Inversion. ub:ﬁ_ca . 30,000,001 37,521,039 67,521,039 58,150,984 86% 14%
0 0 0 ol . 0% 100%
0 6/410,550 6,410,550 4,918,818 77% 23% i
/ .99847 188 186,761,239 358,730,678
283,770,055 ‘ 1,8:

SELLO

0001



Capacitacion, asesoria y 2
Programa Municipal Para 12 | e de los grupos s0 100 99.39 100 54432 187.25 3.83 - - o 5 14,599.04 S = x
Igualdad ., conocimientos para asesorias y $ 1294 s 20, $ 8,72 s $ S 287459 $ 128,781.26 | § 166,12610 | $ s 200,569.23 | § s s
Sl desarrollarse y defensa delos
empoderarse. rupos
unerables.
€ e Indicador
s ‘estrategico que
contribui 2 la
: mide la eficacia
comunicacin directa i rn = 5
Protocolo y Eventos. daivirs ok ddh P asistentes en los 9730 24000 23709 24000 $ 140991408 | 5 3449125 | § 51212577 | § - 1,299.99 s * - $ 3sm392642| 5 12923498 | $ 188113516 | § - S 129999 | § $ - s -
organizacién de eventas S
protocolarios Opcine )
lﬁl".’. =
Contribui a la sana
Vigitancia e inspeccién integral |  convivencia entre los E““"‘“‘;."
del cumplimiento de habitantes de Pueerto g
ot botal de moonridos de H"‘““'""“‘; 1057 2500 2487 2500 s 89se27m s  amserss|s 15748 |s 2 - s By - s snmzessals s —fs—— e |3 B - |s -
e senick Municipal
Desarrollar actividades | Es efindicador
Correctodesarrolloy | inherentes ala debida | estrategico que
gestion defos antencidn y seguimiento | mide la eficacia
i legales
Juicios y Controversias kT e o w0 100 99.59 100 S 3se47sses|$ 7658435 | 109169142 | S - - s - - |s oonsnas|s asmess|s aosysires|s - s - Is $ - s -
juridica delos
verificaciény control | laboral, ciil, mercanti, | procedimientos
amparo, etc... legales
ADMINISTRAR LA
on| HACIENDA PUBLICA DEL g torocn
DE REC MUNICIPIO DENTRO DE Promedio de las i
e e, UN MARCO DE acthidades que reatizala | (7 m“"‘; 8 100 29 100 s 22056355 | $ 81056193 | 5 3254093206 [ 5 85662,667.94 835200 s 2,789,79820 - |s samaosa7|s  Tsassa|s 8516358399 | S 14550373638 [ § 157543680 | § s assszm0| s -
phissat iy LEGALIDAD, JUSTICIA, Tesoreria s
HONESTIDAD S >
sl g esoreria
s el indicador
‘estrategico que
o o tajede los  |mideta eficacis
Operacién y Administracion de :’:;‘"v _.::‘m";:u trabajos, documentosy | las acciones para
a Direccion de Seguridad | "7 V2 IS | acciones para ka oportuna | la oportuna 3 100 9938 100 s 76am0sse| s 806751797 |s  emamso| s - 1974320 s - - | s 16518309306 [ 5 3056183156 [ $ 839512208 | 260439950 [ 5 1269674951 | § $ s g
Publica s atenciona a Ciudadania |  atencionala
en Materia de Seguridad | Ciudadania en
materia de
seguridad
Dotar a 1a poblacidn de los
servicios pablicos bisicos
para mejorar su calidad de | Gestién, coordinacién y
vida, atravesdela | supervision de todos los .
ey sbe 2o0d gestion, coordinaciony | servicos que ofrecen los E""":‘;:
e " realice . a7 100 21 100 $ 385201292 | 23808039 [ § 3374312630 [ 5 93677600 899052844 s - - |s 700182606 | $ 188111442 (§ 6954291094 | $ 186043100 | S 89905284 | & B - s -
esta integranla (e .
operativos que llevan 3 Municipsles.
cabolos
que laintegran.
Es el indicador
estrategico que
Rincel ey paralareslcaciénde | el 0 o sas7 w s £ 1 e el s 5 s - =1s < |s  sme|s I - s - s s < 1s -
: : asesoria de los
edikcias s
Planear,
4 | s elindicador de
Atenciénala Giudadaniay |  Funcionamiento dela :;'_""“""“’““‘;: gestion que mide
S “‘::“"“ 1a eficacia de m 500 99 500 s 17850541 (5 741182433 5 - s - - s - - |s mmsacso|s 1826720300 s - s s - s i B ¢ -
Direccién de Obras Piblicas. Pablicas Lomring supervision de
oportuns, concalidadyal |~ P8O0
menor costo.
Prisacet com opnstunidad
fosinsumos ylas | s el indicador de
: Prate. : 3 herramientas necesariss | gestion que mide
dentro de la Direccidn, | la eficacia de
hum, g
SN, i i SR favoreciendoelbuen | respuestaa ars 450 s 450 s - s smamn|s  vosos|s - s - - s - |s  smooars|s  ssesss|s - |s  ssmsofs s - s -
: desempefioylapronta | peticiones y
i Sniad atencién y respuesta a as | solicitudes de los
peticiones y solcitudes de | ciudadanos
los ciudadanos.




= numeros calles. s B $ 254690 | § s S s 3,645.90
1a ciudad, con el uso de reayeiss
ﬂm’
Es ol indicador de
Proyectos de gestion que mide
PRNECIAR S XS (RE: Ppesie dagropecion | o C @ 100 %11 100 s 2mssass| s 498.99 - s - - s S 65967261 S 137925 naew|s - |8 memss|s =S -
desarroliados larypos. proyectos
elaborados
gestion que mide
realizacién de los tramites 3 :
"‘"“w‘m““‘gmm para ta obtencién del "“"'Mu"‘"""““ "'m"‘“": 425 100 99.66 100 s sm35962 |5 1425512 33865639 | $ - - s s 105270 |s 37| 3Iw|S - s oY = <1s %
pasaports pasaportes
entregados.
| Atencionasoleitudes de | PELEECEN i
istro Gl o certificadas de actas ante 3 100 99.59 100 $ 340550183 | 5 18259570 1954390 | § & s 1 $ 75915611 (S 371534555 | S 18517660 | $ -1 97,43188 | § S #
Registro wh %
Registro Civil 0"‘““ ol oo
gestion que mide
Operacion de la Agencia porcentaje d a 5 3
ity s vl e 3767 100 8293 100 S 1375225 (s 4192463 4266500 | § 3308320 1597204 | 5 $ 308691630 | S 1439097 |5 86397005 3083205 1597204 | S s
atendidas de los
ciudadanos.
Es el indicador de.
gestion que mide
Alrclna s peticlones |, .. Coiaje deatercisna | fa eficacki e >
Operacién de la Delegacién cludadanas en la S i 3829 100 97.94 100 S 309194072 $ 18664098 1072900 | § 1995200 1597204 | § s 739306243 $ 77697 s ac02788 |5 127200[s 366008 25k -
o atendidas de los
ciudadanos
servi Ly as | E5tindicador de
OPERATIVIDAD DE LA JUNTA | Zona Naval y la 41/a Zona | P7"°°"2% s o | gestion que mide
MUNICIPAL DE Mitar en el ejercicio de- la eficacia de las 164 100 96.96 100 s - s 1,598.86 - |s  2ssras S I s - ls 364776 | § - |s  1saeso]|s - ls S i -
| #fazona Navalylaaya | 27
o g iudes apoyo
Servicio Miftar. . entregados
£s el indicador de
2 = gestion que mide.
"“’““""::“’""“""‘" 1546 100 98.31 100 s sm3em|s 179627 85200 | 5 - 15526 | 5 s 18842538 S 3046185 85200 | § - |s 2600326 (s - s -
%t convenio convenio convenios
realizados.
: y 4 Es el indicador de.
subestaciones de la eakzandolas gestiones. | oo aje de tramites | gestion que mide 3 . ¥ =
P Swempeytred [TTY 0T st eraalt baved ol %61 100 99.45 100 S 18476887295 10527389 2668089 | § s S 3827609544 [ S 1283880875 359 s s730400(s s
i ¥ Protecidn Gl
E el indicador de.
tas
Respuesta a emergencias £ "";:::; promedio del porcentaje | gestion que mide
terrestres, acuiticas y M”'" —— : L 316 100 985 100 s - s 20590097 20335622 | § - 1589200 | § s - s sawsm|s  ensuan|s - s meema|s A 1 5
prehospitatarias. % as playas resguardadas | setvicios
e atendidos
£ el indicador de
Inspeccién, Dictaminacién, | Inspeceién reaizadas por 2 gestion que mide
i gent il ey fa eficacia de fos 434 100 100 100 s - s - 5082955 | § - - 1s B - 1s - |s 208s0040(s - 1s =38 - s -
resgos. 2 giros comerciales specciones
realizadas
Contribuir en fa correcta =
captacion de ingresos. P s o
A Freivprotud .7 100 9357 100 S 230614088 | $ 684.85 4an04 | S - 6532684 | § S 517719166 | S 174304919 | § 28308.22 | $ - |$ eeussls s 3
L0S INGRESOS. mecanismos queel | PO e 3 - = b - < 845 &
municipio de puerto ey
vallarta determine
PAGOS CON de
MEIORAR EL ERCKIOY | CARGO AL CARGO AL e
APUCACION DE LOS RECURSOS | DE EGRESCS AUTORIZADO, DE EGRESOS la eficacia de los %7 100 %9.n 100 ] 660,870.80 | § 19,827.93 - S - - s $ 2460674862 |5 4272055 | 5 3461918 | 5 - s . ] « s e
PUBLICOS TRAMITADOS Y AUTORZADO,  |tramites vaiidados|
APUCADGS. } TRAMITADOS Y APUCADO|  para su pago




s
e

;ms A ick COMPRA solicitudes de Q2.0 100 9.2 100 S 1811,59405 | $ 40481449 | 1,094842.77 | 5 - $ - S 427457183 |S 127023425 | S 2,241,268.42 | $ 3035742 | $ - $ -
g servicios adecuados yal | TRAMITADOS Y APUCADO|  compras
mejor precio tramitadas y
autorizadas
CONTRIBUIRA LA
PLANEACION, de
“‘m:w""m“ PROGRAMACION Y gestion que mide
PRESUPUESTACION, CONTROL -nsumfsrmvga romnaind Sehacnde a4 100 9937 100 s eaomnds|s  eow27|s  sesss|s 197200 5 - |s emso|s  wsssmsi|s  se3s|s 462840 [ $ s ks :
¥ EVALUACION DEL RECURSD, |FNANCIERA A TRAVES DEL|  ACTIVIDADES evolucion del
i PROYECTO DEL presupuesto de
PRESUPUESTO DE egresas
EGRESOS DEL MUNICIPIO
CONTRIBUIR A LA
DISMINUCION Y
DELOS Es efindicador :
PADRONES DE que
NEREEAC M MelaAl. Ds SECUREMCOMORIA. ] L s e 582 100 6399 100 s 105300135 aa099|s  ouaas|s - s - |s 2ms0em|s  1osn7r|s  esmso|s 19827300 | 5 N £
MOROSOS MEDIANTE (4 | CARTERA VENCIDA.
OE la cartera vencida
REQUERIMIENTOS DE
PAGO
EMITIR INFORMACION o E“""‘:m:
FINANCIERA PARA LA TOMA DE i
DECISIONES Y CUMPLIMIENTO DE CUENTAS PUBLICAS
OF DISPOSICIONES LEGALES, | S ON 08 1 CUSTAS | peauzavas oenTho et | | misiony 3967 100 9943 100 S 1e639492|$ s S maa s 5 s auamear|s  ovosssi|s  ama|s usann | s - Is -
RENDICION DE CUENTAS e ki EERTICIO pramgreacio
PUBLICAS Y DE CORRESPONDIENTE | C1e"tas publicas
TRANSPARENCIA. ASMATIOAD
g
AR £s el indicador
xptitonfis g afor estrategico que.
APTACION DE iciy -
3197 100 94.08 100 s mees7|s  wozn|s 116400 | § - s - |s  ssamio|s  emss|s 119200 [ 5 = 2y - s -
105 INGRESOS mecanismos que el
e la recaudacion
SAEpadepu: estimada
vallarta determine
oot s cart o smpind
juridica en la posesién de i
o5 bienes inmuebles PROMEDIO DE :
Vsaoe mediante el apoyo para la ACTIVIDADES “""’""‘;‘ ° 0 g Ak $ I S s o s - |s s S s s
escrituracién en la colonia Iosiex
plceiSo s escrituracion de
:
Obtener datos £ el indicador de
nfiables gestion que mide
sobre la asignacion delas |  Realizar lasvisitasa | - Ia eficacia de
claves v elabx 044 100 9724 100 s somien|s  soses|s 100787 s - s s o9suaues|s 26600455  assise2s3|s 153120 $ - s -
manera corregir posibles avaluos. tramites de
errores y ausencias enlos escrituracion de.
predios. bienes inmucbies
Fr of indicador do
PORCENTAJEDE | gestion que mide
OBRA PUBLICA Y LA RENDICION |  Pro8ramas de control PROCESOS DE a eficacia de os
A - 2 4,299, g E t :
DECUENTAS preventivo, detectivoy Y 73 3259 100 8268 100 s s 3804747 | 5 1429941 | § $ s s 9157524 | 38614.08 | S 2,61000 | S $
5 e AUDITORIA REAUZADOS | auditorias
realizadas
Es el indicador de
DISCIPLINA FINANCIERA, Programas de control 'gnm“‘nz( ‘:ﬂ"" "":"::
CONTROLINTERNOY GESTION |  preventivo, detectivoy B m‘“""" s 3021 100 6963 100 s 222220605 [ § 346487 | § 33000 s 1597204 | § s oamsaeos|s  122%87(5 326749 s 19,0204 | 5 R o -
Doy AUDITORIA REAUZADOS | suditorias
realizadas
s el indicador
LA ADMINISTRACION TOTALDE estrategico que
byt ”U;m“u;mf‘s PROCEDIMIENTOS "‘“"‘;"""*‘ 935 100 9364 100 s =18 6a700|s 10100 s 1597204 | § s - |s  mowso|s w1235 26587208 | 5 K -
RECURSCS PUBLICOS RN procedimientos
concluidos
& elindicador de
brindar mantenimiento gestion que mide.
N A
PROGRESO e o e it it 4631 100 98.57 100 S 199791861 | § 3112555 | § L 46,088.44 | § S 432984135 | S 37,34867 | § T % 3 5028844 | S e ) >
‘mercados miunicipales manteni iento
preventivo




promedio de actividades

.25

99.67

s

50,484.92

69,460.78

Sistema Municipal de
Capacitacion para Servidores
Publicos.

a9

95.66

s

885,214.39

DE LA NOMINA MUNICIPAL

trabajadores municipales | pagadas

97.07

s

1,238,902.59

“

63,540.68

161872.34

$ 313652423

“w

165,968.41

los servicios del IMSS.

porcentaje de personas.
atendidas

3721

3,303,077.55

43,387.53

S

14499.12

$ 870147039

155,856.16

101,058.71

20,011.60

PROGRAMA DE MEJORA EN LA

v
OPERACION DEL
DEPARTAMENTO

fos vehiculos oficiales.

Es el indicador de
gestion que mide
la eficacia de.

comectivos a

3,201,688.21

32492171

132551773

s

56,191.99

129,199.00

Planeacion y programacion de
1a Gestidn Municipal

municipales, estatales y

16,996.29

Procesos de la Direccién de
Institucional

98.92

2,131,961.69

342999

2376501

$ 499844325

S

2,890,940.49

44,900.91

Procesos de la Secretaria
Generaly sus dependencias

€s el indicador de
gestion que mide

15.02

9711

127,195.74

14,643.02

18,616.60

LA JEFATURA DE
TRANSPARENCIA

fundamental y proactiva |  dependencias en la
realizada

Es el indicador de
gestion que mide|
fa eficacia de

264

11,319.86

11,319.86

Intendencia y Mantenimiento

Inmuebles de Gobierno
Municipal

Es el indicador de
gestion que mide
la eficacia de la
seguridad de

B

8,072,083.94

B

1,769,839.83

59,230.18

$ 18,033,030.75

B

6,272,327.86

S

2,563,367.25

“

109,740.16

SISTEMA MUNICIPAL DF
BUSQUEDA DE EMPLEO

FOMFNTO AL EMPLFO
FORMAL REALZADO

Es ol indicador de.
gestion que mide
la efieacia del

empleo formal a

49,719.57

78,377.05

8,664.40

ATENCION AL SECTOR RURAL

‘SOUTUDES DE LOS AC

ATENDIDAS AGROPECUARIOS DEL

€ elindicador de
gestion que mide

1454

99.44

389,589.76

2,701,609.74

81,986.11

44,606.62




COOPERATIVAS

COOPERATIVAS
ASESORADAS

1792

2,400.00

SISTEMA DE APERTURA RAPIDA
DE EMPRESAS.

LICENCIAS APERTURRADAS

PORCENTAJE DE
UICENCIAS APERTURADAS

1845

2,601.72

CODIGO.DE BARRAS.

PPORCENTAJE DE CODIGOS

DE BARRAS

REGISTRO DE MARCAS

|PORCENTAJE DE REGISTRO
DE MARCA OBTENIDO

Es el indicador de
gestion que mide
a eficacia de

obtenidos

1144

100

1,103.09

DESARROLLO EMPRESARIAL

QUE IMPULSAN EL
DESARROLLO

PPROMEDIO DE ACCIONES
QUE IMPULSAN EL

VAUARTA INCLUYENTE

promedio de actividades

4057

99.12

S

571,485.35

10,908.65

1,348,307.67

28,608.69

46,053.74

| CAMPARA"TODOS JUNTOS POR|
LA PREVENCION®

4265

96.75

$

227,894.15

s

504,644.45

703693

5,800.00

s

8,312.00

Atencién personala la
Gudadania

total de gestiones
reakizadas

1500

55,078.98

B

15,346,219.69

1,316,024.00

Juntas Vecinales

total de juntas

7,229.56

10,398.91

5,316.00

B

118,236.48

ESCUELAS CON CAUDAD

total de apoyos
entregados a escuelas
piblicas de nivel bisico

2

4,478.09

184,545.46

761,858.64

material de construccién

promedio de actividades

97.73

«

13,158,938.50

Uniformes y Zapatos.

Zzapatos y uniformes

total de uniformes y
apatos entrefgados.

s

2322,32852

5,653,850.52

253,124.51

s

28,827,822.07

FONDO DE OPERACION
EDUCATIVA

entrega de apoyos a
alumnos y maestros
destacados.

‘porcentaje de apoyos.
ntiogmtos

94.52

s

1,311,93847

“

369.00

910,765.16

2,827,9%0.40

30,916.94

970,375.95

MEJORES ESCUELAS

promedio de mejoras a
escuelas

38.02

1684245

68,271.00

43,674.93

293,666.35

«

RECREACION Y SALUD

43.63

54,550.00

110919.21




$

2,749,999.99

Becas escolares para alumnos
‘media superior y superior

becas otorgadas

total de becas otorgadas.

Es el indicador de.

la eficacia de.

los alumnos.

Programa de Accién

banquetas, muros y

Es el indicador de
gestion que mide
a eficacia de

Es el indicador de

atendidas por la
subdireccion

1a eficacia de.

497

>

265479.23

ESCUELA SEGURA

entregadas

96.46

$

141,228.00

Cultura para la proteccion y
cuidado de los animales

PROGRAMA MUNICIPAL
PARA LA PROMOCION DE
LA CULTURA DEL CUIDADO)|

Y PROTECCION DE LOS

MUNICIPIO DE PUERTO
VAUARTA

CCAMPARAS DE DIFUSION

s

1,531,258.99

39,568.44

2,097.28

23511.40

(CONSULTORIO VETERINARIO

promedio de servicos

Es el indicador de

208

94.43

57343112

ATENCION A DENUNCIAS

Es el indicador de
gestion que mide

1353

2449026

s

232800

93,314.68

“w

23,902.47

personas asesoradas y

promedio de actividades

s

5,587,967.62

337291

s

2381582

s

13,513,349.00

“

447,794.53

768,436.72

1,758.00

Y133

elaborados

5,647.22

“

15,622.84

Es el indicador de

‘gestion que mide:
a eficacia de

612742

14,324.31

“w

Es el indicador de.
gestion que mide

Er24

452895

295605

-

Emision de tramites de

Tramites de Edificacién
reakizados

1445116

“w

61,181.19




Es el indicador de

- e 356 2400 246 1400 s 708. 323.00 79,382.90
Inspeccidn de Obra ¥ oz JE 2 - 24,708.30 - - s - 38290 (5 M3 : : aF z
obras realizadas
© ol indicador de
gestion que mide
a eficacia de
ramites de Nomenclatura. 4 4 - - - - - - 703.26 - - - - -
W de nomenclatura entregados | entregados alusuario. |  tramites de \d i e 2 3 % AL 5 2
nomenclaturas
entregadas
€5 el indicador de
gestion que mide
P promedio 1a eficacia de os
Y cumplimiento delas | programas de 676 100 9709 100 s s 5307345 - - - s - 9420823 | § - & 15,98456 2 -
Montafa ¥ conservacin
de la montafa. e
‘montafia
Es el indicador
EducacibnyCulra Ambiental | relzadas enescueas | formalqueimpactey |1¢ >y 1 n s £ s - 134738 . : : s - 150019 | 5 = 3 1521526 = 15 B
educaciony
poblacibnreceptort. | cubura ambiental
Serefiereata Eoef lcador
Plan actualizado para el | MOdiicacion, validaciony Spco g
Mancjo de Vida Sivestre actualizadopara el |- o, el plan para el 2186 100 9732 100 s - 6372756 178700 . - $ - 16354813 | § 10601943 207136 eils 2
manej de tortuga marina | SRR L | o programas de
byl manejo de Vida
silvestre
s el indicador de
Campaia de Limpieza en promedio de gestion que mide
Mo Wi Aarayos, Caicesy | Lmpemen Moves, Fios, |- iy ot | amcirhdeis 2725 100 %6 100 s = 238513 A . = s = 5951 |s 3842240 : = =1 -
Lagunas. g e actividades campafas de
limpieza
€5 el indicador de
Reforestaciony gestion que mide
mejoramiento en areas. s eficacia de x : g 5 = ¥ 3 i 5 & .
Areas publcassustenables. | BTN | enaress pubicasdel | 0TEE a 500 257 %00 s 5001 s sa623| s s
endemicas de la region boasna areas publicas
reaizadas
Es el indicador de
publicaciones en medios. | gestion que mide
Ambiental g 7 | itoeseimpreso deas | eficacs 2 n 2 21 s - 401801 . - - $ - 27,3901 § - - 12,7414 - s -
% acciones reaizadas porla | reforestarion de
NI Subdireccion. areas publicas
reatzadas
idn y)
verificacén en playas
certificadas de la
infraestructura meno. LN que
st Sparicony Seflaletics; MeAck. 3 148 u6 108 s 5 13,6295 123,320 - 3 s F 1414990 [ § 56101076 S 1521526 -ls -
2019 e
Asicomo la regulacion de |  PYE2 Fmpias
actividadesenplayas |  CURCHd
norma apicable.
E el indicador de.
Atencién a Trimites para Poda, promedio de
Tala b Trasplante de Arboles en|  AtTCMatTAmtEs | detas | 12cfcachade 78 100 93.46 100 s - 7646101 ¢ - s . 96,386.01 | 3 . 769.30 -s %
1a Zona Urbana. < e actividades sions
tramites
ciudadaos
€ ef mdicador
Emision de Dictimenes de I . 1 ) y 1 s 4 = 2 N
F o Giro: 2 760 633 70 S 32002 H 17,4270 | § s
factiviidad
Es el indicador
s | _ e s
presentan denundias son 5 199 o2 499 s02 s 1917 3761744 Ln62 s 749624 s asoanss 25506945 [ 5 15931902 3 749624 - Is -
i e atendidos et s
ciudadanos
s ol indicador de.
gestion que mide
= :'""":.
Programa de Gestién Integral |  piblicos 3 travésde | Separacin de residuos en : A S : J > < - -
de R Sl de 6 i 3 pliticas de 293 2500 2293 2500 s 327500 30,000.00 $ s 3,275.00 30,000.00 s
ambiental y material Siloictin.
informativo. bimpy
sl




fi
i

s empresas que se :
Es el indicador de
| adecuena s montos o
¥ =
en e eficachndel 0 s0 0 wisiade - s S - s - s - $ - s saps - s - s o $ - s -
el municipio. empresas A B
quefavorezcanata | Petacionde obra
seneracion de empleo en
s
Elaborar peticiones con Nimerototalde | ¢, ) ingicador de
baseenloquela Apon. gestion que mide
Ppetag s cadactunta soicita o eficacis de
manteninvento de as callesde | Sddaniasolita en |y iy ce ds s 150 " 0 s - |s wmsuals  nmse|s - s - s < |s acsesosss|s  wrwe s i - s s s ds 2
mantenimiento de catles, atenciona
ta ciudad. herramientas 3l personal
para después darke peticiones de la
_ de a Direcciéo, para
Mecils realcar blen su trabajo, | Wt
Coordinar las acciones Nimerode cales que | Es el indicador
Weforar
shhckin gy, Vs | appimione " 156 450 “r 450 s < |s 1sesszesr|s 3ssisisez|s 111,33985 | § - $ - |s sszessas|s 79334605 s 36585007 S - ]s $ <y ls -
a ciudad, icipio s calles de la
‘maquinaria pesada. obras ¢ nversion. ciudad
Nimero de cales que | Es el indicador de
Mejor id
Suls el § g § e colitin serc i) - o phiach ) 1 3 2 3 $ e s - s 8 I - s s s - - s - s - s 2sevas19 |5 s =S 2
M las calles de la
obras e inversion. ciudad
€5 el indicador de
Mejor j gestion que mide
Iiratiwvuchins Wanicigal' || S8 Ichdady geras - | Condpnlos e s stras'e || 18 eficace do 8867 100 553 100 s e - s - 1s - s ususar s < s A a0 e s - |s 2wsomm|s s - s -
ciudad
€ elindicador de.
gestion que mide
A A 5 la eficacia de
vee vom e o pesoms | sores 2 20 w7 20 s - s - s - s - |s 3mo000 s - s - s - s - |s sasesss|s s - s -
Firme que al o :
beneficiadas con
programa e
infraestructura
Es el indicador de
gestion que mide
M:':':"""""’""' promedio de a eficacia de
Electrificacion ‘“""V""": cumplimiento de las personas. 2393 100 95.76 100 s e 8 e o - |s  ssesesas 3 R - ls - s - |s  ssesesas|s s - s -
SEc s stioge actividades beneficiadgs con
los programas.
infraestructura
Es1a principal actividad
que se realiza en este | Es elindicador de
v s
DE LUMINARIAS Y oz Y | cumplimiento conlos | 1a eficacia defos a 540 w2 s s zomEasi|s  psiawsa s snassag s S s 5 516010019 | 5 268408035 [ § 2484462005 ¢ Lomenas|s s s - s 5
circuitos. 2
MUNKPIO| servicios publicos
de brindar servicios | 3 ls ciudadania
publicos a la ciudadania
Es1a principal actividad
que de
UMPIEZA, RECOLECCION Y calles, avenidas dando asi | gestion que mide
TRASLADO DE RESIDUOS parques, cumplimiento conlos | la eficacia de los 488 1680 1675 1680 $ 2030696418 | S 1296999896 | S 204929235 § o = $ 5074141391 $ 3621715250 | S  7,059,639.47 S 2716551994 | S - s s - 48 =
URBANOS plazas y reas piblicas del | princy itucs i
Municipio. de brindar servicios | a la ciudadania
publicos a la ciudadania
Esla principal actividad
INHUMACIONES, que se realiza en este | Es el indicador de
Y de Inhs gestion que mide
idn y los | laeficacia de los 295 660 647 660 $  1,664,70005 | $ 617,436.38 | § 17,7900 | § - 18 - $ 354509367 |5 145207024 | § 35,575.04 s me|s - s $ = $ >
DEL otorgad: ublicos
CEMENTERICS. de brindar servicios | 3 b ciudadania
publicos a a cudadania
€5 el indicador de.
PODA DE ARBOLES ¥ Eotads Sty gestion que mide
REC nEsioug | Teciecsny irasido de | vespecto de los sericlos | 4 oy e o 3234 100 9.7 100 S 689917425 |$ 251573774 $ 39330714 | 103,021.94 | § - S 1586916393 | $ 602474985 S  1,159,350.11 s 749683703 | § - s B B -
VEGETAL o 3
Municipio. parques yjardines | *70 °
Es el indicador de
Cobertura total delos | gestion que mide
SERVICIO DE SACRIFICIODE | Sacrificio de ganado
PORCING, s o el s 100 99.48 100 s ssmanel|s smem77|s  adssase|s 216500 | 5 - § 1255015537 197ms1625 | 5 1768ssss s 3sis0332(s - s s - s -
OVICAPRINO Y AVIAR sanitarta vigaote. ST frov ok SO 4
introductores de ganado | sacrificio de
aves




142741

2,771,34086

1,599,636.00

6,307,928.05

s

7,348,647.14

3,258,565.50

Capacitacién y Concientizacién
Turistica

Promedio de las

1R

95.79

127,218.46

ATENCION Y ASISTENCIA A
VISITANTES LOCALES Y

PORCENTAJE DE

ATENCION AL TURISTA

39.99

99.1

3

17,745.00

s

745321

1,199.89

4,677,794.23

55,578.44

43877

1,199.89

realizada.

Porcentaje de

99.62

“

971,359.34

"

9513784

5,028,711.85

95,137.84

vial realizados.

37.14

“

14,931,267.11

115,153.29

35,537,749.95

7,357,567.84

Servicio de atencién y

Respuesta de
Emergencias 9.0.1
realizados

Porcentaje de los Trabajos|

una pronta atencién y

98.57

“w

641,523.45

1,569,515.41

Porcentaje de peticiones

de apoyo y soluciones
pertinentes.

49.87

99.75

100

44,888,932.50

$ 89,777,865.00

los jovenes cuentan con

conel Instituto Municipal
dela Juventud

1,208,308.11

13,935.92

COMITE MUNICIPAL DEL
DEPORTE

“w

1,746.00

$  18,900,000.00

CULTURA MUNICIPAL

cardcter cultural recibidas.
y solucionadas de manera

9%8.71

332837924

582.00

8,185,029.38

S 723454600

Obtener una estructura
de

Es el indicador de
gestion que mide

Deuda Publica

$ 281,977,202.34

- | s 358730677.66

Infraestructura Deportiva

numero de personas
beneficiadas con la

Es el indicador de
gestion que mide
la eficacia de

del auditorio

9346

Techado de areas de

Porcentaje de salones
techados

entregados
para educacion fisica a

€ el indicador de
gestion que mide
a eficacia de

492

$ 211389687




Construccion de trabajos

Porcentaje de avancede | =L
e trabajos

las obras e inversion de
del modulo

0011



Mejorar la productividad

dela Sala de Regidores
ppara otorgar un servicio de Totalde
calidad, mediante la Numero de reglamentos et
Fin aplicacién correctadelos | reformados o de nueva ¢ 10 10 Anual 10 10 10 -1s -1 s -1 -1.8 - -
¥; reformados o de
recursosy de la atencién creacion o
de las necesidades intemas
de las dreas que lo
requieran.
:ﬁ:"ﬂfﬂm Porcentaif e Sebos 41 ncoidad 1t
osi 00 3 = = = . s
1o d y desahogan las inicitivas rea:z;duh:y .::;m Resultado 2 29 An X ok 390 s $ $ $
de su competencia i Actividad 2) /2
(Dictamenes
o | P
C % dentro del la:l’l‘ / Dicll:unes 90 %0 Trimestral 100 99.56 100 27,186,550.29| $ 206,960.19| $ 1,858.00| $ 74,464.72| $ 238,015.96 -
Bz legal presentados) *
100
{Dictamenes
P
Dictaminacion de asuntos n‘;; era ot iy A
Actividad 1.1 que hayan sido tumadosa | 1 ion e fas sesiones|  aprobacion / %0 %0 Trimestral 100 9956 100 s -l -ls -l - -
las comisiones que
los del Pleno del Iniciativas
o Ayuntamiento turnadas a co
isiones) *
Porcentaje de Sesiones
que celebran las
Comisiones Edilicias que -
Desarroll de as sesiones | presiden cada uno de los | (V477 total de
Actividad 1.2 delsa C Edilicias | Ci eg delf e %0 90 Mensual 100 9956 100 -] -1 -l s -l s < =
del Ayuntamiento Ayuntamiento para la /19)100
atencion de los asuntosy
de la problemitica del
Municipio
Contribuir en la mejora de
la calidad de vida de los
ciudadnnos del municipio Suma de
Fin mediante laatencion alas | Total de Actividades actividades 175 175 Anual 350 349 350 -1 -1 -l -1s 5 A
necesidades basicas, la realizadas
vigilancia y gestion de
proyectos
Las actividaes Plumarous
actividades
programadas por el g
po: P del asipiktis it i 80 80 Anual 100 99.63 o -1$ -1s sI's -1 s - =
cumplen conforme a la
s e actividades
o - agendadas) * 100
Porcentaje de
cumplimiento de (Actividad 1 * 5
ponen X ,280,693. 582.80 ,599. 676,151.96 16,760.84 S
Com, te 1 Agenda cumplimentada actividades del Presidente | Actividad 2)/2 80 80 Trimestral 100 99.63 100 6,280,693.12| § 602, $ 553,599.92| $ $
Municipal
Porcentaje de
cumplimiento de la
s o trabaio agenda de trabajo relativa | (Giras realizadas /
Actividad 1.1 oty ms‘ a traslados dentro y fuera | Giras planificadas) 80 80 Mensual 100 99.63 ] -1s -1s -1 s -1 = =
del Municipio y del Estado, * 100
para gestionar en favor del|
municipio



Porcentaje de recorridos
enl obras en
dad 12 Recorridos de supervision | procesos, asi como en los realizados / 0 % 100 9963 o i 3 3 s al's 3
sociales que se ejecutan en| planeados) * 100
el Municipio.
Brindar certeza juridica del| P je de R
patrimonio municipio en kv
de acciones juridico- Jjuridicos
dejos legales dentro de la resueltos /
0 5 = = e =
H &) Pn:::n‘:': o administracién municipal | Trémites juridicos b ' Anial i o $ $ $
tanto en el sector plblico y| recibidos ) * 100
implementacién de & fenclo;
P
{Porcentaje
Contratos de Obra,
Publica +
Brindar certeza juridica del Porcentaje
i en taje d Convenios de
beneficio de los y/o juridicas de
Propésito de Puerto Vallarta administrativas para el Servicios + 100 100 Anual 100 o o - 27 155 -1s -1s =
mediante fa municipio en beneficio de | Porcentaje de
implementacién de la poblacién. varios Convenios
procesos eficientes + Porcentajes de
Subdivisiones) /
Total de
Actividades
Implementacion de ki da
delos de gestion gestion/
C 1 p como 100 100 Anual 100 99.75 100 5,473,419.91 166,745.17 | $ 5,200,476.44| $ -1 s -
5 y conclusién de
ghes. ecepcién, revisiény | ;mites) *100
conclusién de trimites.
Porcentaje de contratos
revisados y celebrados por| {Contrato deonca
Publica firmado
el sindico municipal ¢ el sindica]
Actividad 1.1 Contratos de Obra Publica | relativos a a obra publica | % * *"7%0 100 100 Mensual 100 o o . 3 s < B 5 Z
que serd ejecutable dentro) o ;i eibigo )
del Municipio de Puerto 5
100
Vallarta.
Porcentaje de contratos de| (Atenciény /o
Prestacion de Servicios capacitacién
y por
Contratos de Prestacién de| el Sindico entre actores solicitada /
100 100 Mensual 100 0 o - - - - =
32 Servicios plblicos y privados quese |  Atenciény /o > $ $
devitro det 5
Municipio de Puerto ciudadana
Vallarta recibida)*100
{Atenciény /o
de acuerdos
celebrados por dos o mas ciudadana
interesados sobre un solicitada /
. o ] - - - - -
Actividad 1.3 Convenios realizados | - " rminado en G0 100 100 Mensual 100 $ $ s
materia municipal publico| capacitacién
y privado. ciudadana
recibida)*100
je de de| ( y/o
Prestacion de Servicios capacitacién
Yy por.
Atenciény Capacitacién | el Sindico entre actores solicitada /
Actividad 1.4 Mensu: o - - - - =
Cludadana efectuada | piblicos y privados que se [ Atenciény /o b i L 3 4 3 $ S
Municipio de Puerto ciudadana
Vallarta recibida)*100

0013




Contribuir a mantener al
dia las actividades del
Presidante MEndel (actividades
sl g agendadas/
del X = = 3 o 2
Fin su u::- y 7 y o 90 90 Anual 100 ] 0 $ $ $
tanto lizadas)*
los 3 ordenes de gobierno, - oy
como la atencién a la
ciudadania
£ o de s
recibe una agenda al dia y total de agendas g
por parte de la
%o estructurada para el secretaria particular al P’::m.":s:‘ e g Anial 300 0! L e B s $
desempefio de sus Presidente Municipla Municipal
funciones
Porcentaje del
seguimiento de agenday
Acciones y i del tras y
Componente 1 - = 5 vidad 2)/2 90 %0 Mensual 100 99.19 100 -1s 578,158.56 136,149.80 159,946.05| $ 23,224.86 -1s
Municipal de acuerdo a
sus atribuciones
Porcentaje de reuniones
Organizacion de reuniones | llevadas cabo enreel | | FeUones
Actividad 1.1 de gabinetey deotra | presidente municipal y su P 90 90 Mensual 100 0 o =15 - = -1's % -1s
nes llevadas
indole, interna y externa. gabinete y equipo de
acabo
trabajo
Porcentaje de Atencion a
Atencion, gestién y todos
Actividad 1.2 resolucion de las sectores del municipio que | recibidas/peticion S0 %0 Mensual 100 o o -1s = - -1s > -1
peticiones ciudadanas buscan apoyo del s atendidas
Presidente Municipal. =
Contribuir a la mejora en la|
toma de decisiones y (Asesorfas
acciones a de asesorias / ] %
f mediante asesoria realizadas Asesoriaas 200 2% foul 1 9 2 o a Z gl 1% e ¢
oportuna al Presidente otorgadas)*100
Municigal
(Reuniones de
El presidente municipal asesoria
porcentaje de reuniones
recibe asesoria y solucion a programadas / b
! diversos temas de forma M::;‘ ‘I' ! in ‘“""'m Reuniones de e b A e % 9 2 2 %
oportuna R, asesoria llevadas
acabo)*100
Proyectos
F taje cie proy pc:g':'madns /
« 1 de porla ProyuEton 100 100 Mensual 100 99.77 100 1,941,53655| § - 2 -1s = -1
o, ejecutados)*100
porcentaje de comisiones c o
Realizacion de comisiones | dentT0 Y fuera del planeadas/
Actividad 1.1 municipio y del estado, 100 100 Mensual 100 0 ] -1 - > «19 - -1
y gestiones de trabajo Comisiones
para gesti6n en favor al silindins
municipio.
Actividad 1.2 [ [ [ [ [ -1 - z -1s = -1s




Contribuir a la relacién

mhlnldmv-‘l’rt:dav\ ndmero de empresasy SErade
Yy )
Fin ol cia . e i 100 100 Anual 100 o £ s :
trabajo en conjunto para el ayuntamiento en la
beneficio de la 6n di
de Puerto Vallarta
la Iniciativa Privada y las
asociaciones mantiene un numero de eventos w:“::-;b:h
Propssito puente d por la niiativa |0 T 100 100 Anual 100 0 - s 3
abierto con el Gobierno privada e
Municipal
nimero de apoyos
n
st | s |
Componente 1 de relaciones publicas de 100 100 Trimestral 100 97.15 $ 136,299.10 $ :
en conjunto con la apoyos recibidos
Iniciative Privada la iniciativa privada parala
realizacién de eventos
(solicitudes
porcentaje de apoyos hechasala
realizacion de eventos con recibidos para la Iniciativa
Actividad 1.1 la cooperacién de la realizacién de eventos por | Privada/solicitude. 80 80 Trimestral 100 ] - s =
Iniciativa privada parte de la Inicitaiva s atendidas por la
Privada Iniciativa
Privada)*100
Actividad 1.2 0 0 0 0 - S =
Contribuir al mantener funecde
inf a0 personas dentro
sobea o el > del municipio que
ofrecela del municipio se nf o By
e municipal mediante a | a través de las acclones e[ P05 9 e gl Mt 100 o > $ -
difusion de los programas, ‘comunicacién social %
e sodial/total de
acciones que ésta ejecuta i ol
‘municipio) *100
la poblacién y visitantes de
Puerto Vallarta es i e (suma de acciones|
informada de los " :m" b de gobiemno
pé: trwisl do Corntcash informadas por 300 300 Anual 300 0 - s 2
obras y acciones que la e comunicacién
administracién municipal social)
le ofrece
{productos de
comunicacién
la y de. o /
Componante. Puerto Vallarta informada | % socl ce 199 100 Mensual 100 9992 s 1857,00067|$ $ s 5
realizados comunicacién
social
solicitados) *100

0015
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EVALUACION DE PROGRAMAS
MUNICIPIO PUERTO VALLARTA
SEGUNDO AVANCE DE GESTION FINANCIERA - AL 31 DE

DICIEMBRE 2019

INTRODUCCION

PUERTAQO

VALLARTA

Gobipmo Municipal 20182027

Con fundamento en lo establecido en los articulos 31 Fraccidn 1V; 33 Fraccién lll; 34, 35, 36 y 37 de la Ley de
Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Jalisco y sus Municipios, se presenta el Informe
Anual de Desempefio en la Gestién de los programas presupuestarios del Municipio de Puerto Vallarta
correspondiente al ejercicio fiscal 2019.

Nuestro entorno crece a pasog agigantados y hemos ido mejorando la calidad de vida de los habitantes del

municipio de Puerto Vallarta,

dias trabajamos para innovar

resultados esperados.

El Plan Municipal de Desarroll

con trabajo arduo y constante dieron orden a la administracion y todos los
con mdés y mejores servicios; trabajando con profesionalismo y dar los

0 y Gobernanza 2018-2021, prioriza los problemas actuales de la poblacién y

estableciendo en 6 ejes rectores 29 objetivos generales que marcaran el quehacer gubernamental para los

siguientes afios, siendo un p
perfectamente alineadas a las

an de gobierno con visidon global donde nuestras acciones se encuentran
necesidades que requiere nuestro entorno para tener un futuro mejor.

RESULTADOS DE LA

GESTION

1.- Programas con Mattriices de Indicadores para Resultados

En el ejercicio fiscal 2019 se e
reportan al cierre del ejercicio
96.03% y 88.25% de la meta f
diciembre de 2019.

jecutaron 19 programas presupuestarios que ccntaron con MIR. En conjunto
fiscal un avance global promedio, en el cumplimiento de sus metas fisicas del
nanciera, que representa la cantidad de $ 266,654,423.22, con corte al 31 de

Existen Ejes temdticos con programas con un avance menor al 100%, se presentan en el apartado del
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presente informe localizado més adelante del documento.

AVANCE | AVANCE
PROGRAMA PRESUPUESTARIO FISICO | FINANCIERO

1.- | Acciones de organizacion 99.19% 97.22%
6.- | Actividades Auxiliares 99.77% 94.77%
7.- | Administracién Central 99.33% 91.32%
19.- | Atencion General 99.83% 91.61%
18.- | Atenciones en Materja de Impacto Ambiental 35.06% 4.61%
16.- | Control, administracion y suministros de los Recursos 93.22% 85.04%

Humanos, Materiales y Pagos de Servicios
5.- | Coordinacién de Comunicacién Social del Municipio 99.92% 90.02%
8.- | Desarrollar Proyectos que mejoren los entornos 99.02% 97.90%
17.- | Desarrollo y Cultura Empresarial 98.37% 93.50%
12.- | Disciplina Financiera, control interno y gestion administrativa 69.63% 69.63%

preventiva
13.- | Ejecucion de Obra Publica 92.73% 92.73%
2.- | Gestiones de Gobierno 99.63% 91.54%
14.- | Innovacidn, capacitacion, control y soporte a las tecnologias 98.20% 88.65%

de la informacién y gobierno electrénico
4.- | Mejorar las Relaciongs Publicas del Presidente Municipal 97.15% 74.67%
3.- | Operacidn de la Sala/de Regidores 99.56% 90.05%
15.- | Operacion de la Secretaria General 99.35% 94.13%
10.- | Promocién Turistica | local, nacional e internacional 99.89% 90.92%
9.- | Representacion Juridica del Ayuntamiento r 99.75% 96.40%
11.- | Tramite de Licencias|Municipales y Permisos Provisionales 99.21% 88.12%
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2. Programas de gestion

Existen 117 proyectos presupue
enlistan a continuacidn sefialan

(Sin MIR)

stales (componentes) que no estan incluios en las MIR 2019, los cuales se
0 en cada caso su avance al cierre del ejercicio.

NOMBRE DEL PROYECTO | PRESUPUESTO | EJERCIDO | AVANCE
1.- | Programa Municipal Para La Igualdad 3,390,857.06 | 2,878,257.68| 84.88%
2.- | Protocolo y Eventos 5,492,188.45| 4,994,695.31| 90.94%
3.- | Vigilancia e Inspeccifn integral del 25,633,171.21| 19,858,018.14| 77.47%
cumplimiento de normatividad Municipal en
Materia de Comercio|y Prestacion de
Servicios
4.- Juicios y Convenios 14,343,468.05 | 13,497,681.41| 94.10%
5.- | Mejorar la Administracion de Recursos 258,948,973.93 | 241,427,790.93 | 93.23%
Administrativos por la Tesoreria de
Municipio
6.- |Operacion y Administracion de la Direccion | 223,823,478.47 | 203,516,243.43 | 90.93%
de Seguridad Publica
7.- Administracién, Coordinacién y supervision | 101,359,559.56 | 87,857,630.57 | 86.68%
de los Servicios Publicos Municipales
8.- |Procesos de la Secretaria General y sus 8,985.79 5,262.92 | 58.57%
dependencias
9.- | Atencidn a la Ciudadania y Funcionamiento | 47,180,166.14 | 42,789,773.66 | 90.69%
de la Sub-Direccién de Obras Publicas
10.- | Administracion de los Recursos Material, 1,337,341.81 1,299,088.34| 97.14%
Capital Humano y Control Financiero de la
Obra Publica.
11.- | Atencion a la Ciudadania y Mantenimiento 3,777.50 3,645.90| 96.52%
de las Calles de la Ciudad.
12.- | Coordinar las acciones necesarias para 7,022,079.40 | 6,527,543.72| 92.96%
brindar nivelacion, trazo y mantenimiento
de las calles de la ciudad, con el uso de
maquinaria pesada.
13.- |Proyectar las ideas que mejoren los 2,791,707.44( 2,610,243.62 | 93.50%
entornos.
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14.- | Nuevo sistema emisidn del pasaporte 11,636,517.98 | 10,591,152.93 | 91.02%
mexicano.

15.- | Operatividad de las oficialias del Registro 4,011,078.35| 3,006,259.58 | 74.95%
Civil.

16.- | Operacién de la Agencia Municipal. 8,935,991.82| 7,920,975.16 | 88.64%

17.- | Operacion de la Delegacion. 136,212.17 67,721.24| 49.72%

18.- | Operatividad de la Junta Municipal de 1,907,946.41| 1,693,293.16| 88.75%
Reclutamiento.

19.- | Resolucion de conflidtos entre vecinos. 39,919,422.68 | 34,148,253.67 | 85.54%

20.- | Administracién Central y de Subestaciones 6,870,693.75| 5,802,546.66 | 84.45%
de la Coordinacion Municipal de teccion
Civil y Bomberos.

21.- |Respuesta a emergencias terrestres, 208,800.40 208,800.40 | 100.00%
acuaticas y pre-hospitalarias.

22.- |Inspeccidn, dictaminacion, prevencion y 7,142,951.74| 6,268,784.50 | 87.76%
mitigacion de riesgos

23.- | Mejorar la captacion de los ingresos. 2,545,344.74| 2,405,866.80 | 94.52%

24.- | Mejorar el ejercicio y aplicacion de los 7,879,875.39| 6,994,210.81| 88.76%
recursos publicos.

25.- | Adquisiciones y aten¢ion a proveedores. 1,663,353.84| 1,448,137.70| 87.06%

26.- |Mejorar la planeacion, programacion, 4,401,956.60 | 2,435,270.42| 55.32%
presupuestacion, control y evaluacion del
recurso publico.

27.- | Verificacion mensual del padron de 4,395,336.67| 4,008,820.06 | 91.21%
contribuyentes.

28.- | Emitir informacién financiera para la toma 603,841.33 502,979.18 | 83.30%
de decisiones y cumplimiento de
disposiciones legales} rendicion de cuentas
publicas y de transparencia.

29.- | Mejorar la captacion de los ingresos. 20,000.01 0| 0.00%

30.- | Vivienda. 15,337,145.23 | 11,761,956.59| 76.69%
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31.- |Registro catastral. 160,611.38 121,798.98 | 75.83%

32.- |Obra Publica y la Rendicién de Cuentas. 7,434,120.70 |  8,921,943.41 | 120.01%

33.- |Disciplina Financiera, Control Interno y 346,997.53 317,646.89 | 91.54%
Gestion Administrativa Preventiva.

34.- |Integridad, Justicia y Gobierno. 4,481,010.38| 3,971,509.62 | 88.63%

35.- | Mercados Funcionales en Progreso. 7,878,602.17| 7,620,419.87 | 96.72%

36.- |Control de los bienes/muebles e inmuebles 2,117,183.39| 1,824,876.55| 86.19%
del municipio y pago|de tenencia anual de la
plantillla vehicular.

37.- |Sistema Municipal d¢ Capacitacion para 3,712,026.42 | 3,137,390.64| 84.52%
Servidores Publicos.

38.- | Planeacion, Administracion y Control de la 9,031,781.18| 7,919,375.37| 87.68%
Nomina Municipal

39.- |Servicio Médico al Personal y Beneficiarios | 10,481,791.42| 9,110,919.86| 86.92%
no integrados a los servicios del IMSS.

40.- |Programa de mejora gn la Administracion y 54,219.26 14,377.07 | 26.52%
Operacion del Departamento.

41.- |Planeacién y Programacion de la Gestion 8,048,147.98| 7,468,585.28 | 92.80%
Municipal.

42.- | Procesos de la Direccion de Desarrollo 944,175.38 917,791.52| 97.21%
Institucional.

43.- | Procesos de la Secretaria General y sus 50,000.00 17,720.50 | 35.44%
Dependencias.

44.- | Procesos de la Jefatura de Transparencia. 27,095,905.06 | 24,280,453.58 | 89.61%

45.- |Intendencia y mantenimiento preventivo y 99,971.55 84,276.65| 84.30%
correctivo de los inmuebles de gobierno
municipal.

46.- | Sistema Municipal de Bisqueda de Empleo. 2,844,265.88 | 2,493,057.06| 87.65%

47.- | Atencion al Sector Rural. 13,395.10 2,400.00 | 17.92%

48.- | Cooperativas. 8,640.06 0| 0.00%
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49.- | Convocatorias INADEM. 11,748.00 2,601.72 | 22.15%
50.- |Sistema de apertura rapida de empresas. 10,415.60 0| 0.00%
51.- |Cddigo de barras. 9,640.00 1,103.09| 11.44%
52.- |Registro de marcas. 30,000.00 0| 0.00%
53.- | Desarrollo empresarial. 1,435,575.66 | 1,363,784.38| 95.00%
54.- | Vallarta incluyente. 543,451.99 499,244.23 | 91.87%
55.- | Campafia "todos juntos por la prevencion". 17,016,247.63 | 16,157,215.37 | 94.95%
56.- |Atencion personal a la ciudadania. 143,918.16 133,951.39| 93.07%
57.- | Juntas vecinales. 1,005,724.13 693,084.00 | 68.91%
58.- |Escuelas con calidad 13,465,214.21| 7,818,224.55| 58.06%
59.- |Casa digna. 39,226,614.71 | 34,254,363.32| 87.32%
60.- | Uniformes y zapatos 4,051,278.09| 3,550,558.53| 87.64%
61.- |Fondo de operacion educativa. 887,401.00 314,666.56 | 35.46%
62.- |Mejores escuelas. 112,170.00 110,919.21 | 98.88%
63.- |Recreacion y salud. 7,659,745.47 210.02 | 0.00%
64.- | Mochilas con utiles escolares. 5,672,627.99| 5,249,999.99| 92.55%
65.- | Seguros escolares. 1,700,000.00 0| 0.00%
66.- |Becas escolares para alumnos media 1,286,792.90 76,216.80 | 5.92%
superior y superior.
67.- |Programa de accién|comunitaria. 280,207.50 278,479.23 | 99.38%
68.- | Administracion de las oficinas de la 141,228.00 141,228.00 | 100.00%
subdireccion.
69.- |Escuela segura: 1,612,518.30| 1,506,848.68 | 93.45%
70.- | Cultura para la proteccion y cuidado de los 607,234.81 548,918.69 | 90.40%
animales.
71.- | Consultorio veterinario. 129,967.84 86,220.99 | 66.34%
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72.- | Atencién a denuncias 14,797,321.03 | 13,461,418.62| 90.97%
73.- | Administracion central. 15,416.46 14,080.50 | 91.33%
74.- |Regularizacion de colonias. 119,176.00 15,622.84| 13.11%
75.- | Instrumentos urbanos 30,002.37 14,324.31| 47.74%
76.- | Reglamentos municipales. 32,847.68 11,900.37 | 36.23%
77.- |Emision de dictdmenes. 67,128.08 61,181.19| 91.14%
78.- | Emision de tramites de edificacion. 168,523.19 121,292.28 | 71.97%
79.- | Inspeccion de obra. 15,015.00 11,703.26 | 77.94%
80.- | Tramites de nomenclatura. 113,495.28 85,615.11| 75.43%
81.- |Proteccion y conservacion de la montafia. 29,766.45 26,718.45| 89.76%
82.- |Educacion y cultura ambiental. 299,688.55 280,249.00| 93.51%
83.- |Manejo de vida silvestre. 366,835.86 5,924.51| 1.62%
84.- | Campafia de limpieza en playas, rios, 15,475.46 4,426.23 | 28.60%
arroyos, cauces y lagunas.
85.- | Areas publicas sustentables. 42,398.85 25,672.15| 60.55%
86.- | Comunicacion ambiental. 701,025.59 540,139.92 | 77.05%
87.- |Playas limpias certificadas 2019. 103,952.13 81,283.31| 78.19%
88.- | Atencion a tramites para poda, tala o 20,938.29 15,805.22 | 75.48%
trasplante de arboles en la zona urbana.
89.- |Emision de dictamenes de factibilidad de 5,045,718.11| 4,795,548.27 | 95.04%
giro.
90.- |Atencion a denuncias ciudadanas. 36,276.28 33,275.00 | 91.73%
91.- |Programa de gestion integral de residuos 202.53 0| 0.00%
solidos.
92.- |Realizar los procesos para licitacion y 4,126,977.28| 3,533,462.09| 85.62%
contratacidn de las obras publicas a
ejecutarse en el municipio.
93.- | Atencidn a la ciudadania y mantenimiento 17,222,267.25| 15,167,061.52 | 88.07%
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de las calles de la ciudad.
94.- | Coordinar las acciones necesarias para 28,783,586.86 | 21,957,537.85| 76.28%
brindar nivelacion, trazo y mantenimiento
de las calles de la ciudad, con el uso de
maquinaria pesada.
95.- | Pavimentacidn. 3,969,095.64| 2,195,037.78 | 55.30%
96.- | Infraestructura municipal. 23,586,700.00 | 23,311,566.48 | 98.83%
97.- | Cuartos adicionales y piso firme. 612,532.55 586,568.15| 95.76%
98.- |Electrificacion. 31,585,519.79| 8,635,933.40| 27.34%
99.- |Instalacién y reparacioén de luminarias y 121,581,568.45 | 111,824,286.93 | 91.97%
reflectores en el municipio.
100.- | Limpieza, recoleccion y traslado de residuos 5,139,113.15| 4,543,972.51| 88.42%
urbanos.
101.- | Inhumaciones, exhumaciones y 30,643,287.48 | 27,860,412.69| 90.92%
condonaciones otorgadas del servicio de
cementerios.
102.- | Poda de arboles y recoleccion de residuo 20,338,973.73 | 18,502,715.15| 90.97%
vegetal.
103.- | Servicio de sacrificiq de ganado bovino, 18,935,692.07 | 17,039,196.66 | 89.98%
porcino, ovicaprino y aviar.
104.- | Disposicion final de los residuos sélidos 216,724.13 206,564.46 | 95.31%
urbanos generados en el municipio.
105.- | Capacitacion y concientizacion turistica. 4,821,693.32| 4,566,147.42 | 94.70%
106.- | Atencién y asistencia a visitantes locales y 5,143,342.28 | 2,858,204.04| 55.57%
extranjeros.
107.- | Capacitacion, actualizacion, 44,030,803.91| 38,176,653.73 | 86.70%
profesionalizacion y|evaluaciones de
policias operativos y vialidad.123
108.- | Acciones de prevencion vial. 1,596,571.25| 1,074,500.96 | 67.30%
109.- | Servicio de atencidn|y respuesta inmediata 90,005,451.39| 89,777,865.00| 99.75%

de emergencias 9.1.1.
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110.- | Desarrollo integral de 1,321,989.32| 1,167,948.31| 88.35%
111.- | Por el puerto que los jovenes queremos. 18,901,746.00 | 18,901,746.00 | 100.00%
112.- | Comité municipal del 15,621,007.79 | 14,764,386.19| 94.52%
113.- | Cultura municipal. 29,103,141.95| 27,810,613.16| 95.56%
114.- | Mejora verificable dellos servicios publicos. | 186,761,238.86 | 232,859,376.00 | 124.68%
115.- |INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA 6,030,465.74| 5,635,774.39| 93.46%
116.- | CONTRUCCION DE 2,163,896.87| 2,113,896.87| 97.69%
117.- | TRABAJOS COMPLEMENTARIOS 1,838,690.00| 1,838,688.40 | 100.00%

3.- Resultados a partir de indica

El plan municipal de desarrollo

estableciendo en 6 ejes rectore
siguientes afos, siendo un pla

dores de desarrollo del PMD

y gobernanza 2018-2021, prioriza los problemas actuales de la poblacién y
5 29 objetivos generales que marcaran el quehacer gubernamental para los
n de gobierno con visién global donde nuestras acciones se encuentran

perfectamente alineadas a las necesidades que requiere nuestro entorno para tener un futuro mejor; de
éstos se desprenden los 19 programas presupuestarios que cuentan con MIR, analizando el avance en el
cumplimiento de metas de log programas agrupados por cada eje del plan, obtenemos los siguientes

resultados:

Eje 1: Ciudad Funcional.- (direc

cién de desarrollo urbano y medio ambiente, direccién de desarrollo social

(participacién ciudadana), es aquella que brinda una mejor cobertura y calidad en su infraestructura:

vivienda, social, tecnologias de

incidir en el funcionamiento

fortaleciendo el tejido social,
cumplimiento de sus metas anu

Eje 2: Ciudad Verde.- es aquell
entes de gobierno y con la ciud

region mediante un desarrollo

un avance fisico del 94.66% v fin

Eje 3: Ciudad Justa.- nes aquellz

estatus socioecondémico u orie

cultura y al deporte, asi comg
animales, tiene un avance fisico

Eje 4: Ciudad Prdspera.- en tér,
de empleos competitivos y bien
vida adecuada para la poblac
cumplimiento de sus metas anu

Eje 5: Ciudad Segura.- es aquell

la informacién, movilidad urbana y conectividad de las vias, para con ello

desarrollo econémico, mejorando la calidad de nuestros habitantes y
tiene un avance fisico del 109.47% vy financiero del 93.45% en el
ales.

a en la que el municipio trabaja de manera coordinada con los diferentes
adania para atender y manejar la problematica ambiental. que revitaliza la
sustentable para brindar una mejor calidad de vida a sus habitantes, tiene
anciero del 83.31% en el cumplimiento de sus metas anuales.

2 que proporciona a los ciudadanos sin distincién de raza, etnicidad, género,
htacion sexual, servicios basicos dignos, educacion de calidad, acceso a la
también cuenta con una convivencia armoénica entre seres humanos y
del 93.37% y financiero del 88.95 en el cumplimiento de sus metas anuales.

minos de productividad y economia es aquella gque garantiza la generacién
remunerados, que permite la igualdad de oportunidades y una calidad de
i6n, tiene un avance fisico de 98.69% vy financiero del 81.95% en el
ales.

a que brinda a la ciudadania un entorno tranquilo, que tiene la cultura de la
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paz como principal base paral resolver conflictos y que cuenta con los instrumentos de prevencién
suficientes para reaccionar ante| cualquier tipo de fenémeno, tiene un avance fisico del 99.38% y financiero
del 88.86% en el cumplimiento de sus metas anuales.

Eje 6: Ciudad con Buen Gobierno.- es aquella que hace un correcto manejo de sus recursos publicos, es
intolerante a la corrupcién y tiene como pilares: el orden, la transparencia y la responsabilidad.

Eje Plan Municipal de/Desarrollo y Avance
Gobernanza Avance Fisico Financiero
1. Ciudad Funcional 109.47% 93.45%
2. Ciudad Justa 93.37% 88.95%
3. Ciudad Verde 94.66% 83.31%
4. Ciudad Segura 99.38% 88.86%
5. Ciudad Prospera 98.69% 81.95%
6. Ciudad con Buen gobierno 0.00% 0.00%

PROCESOS CONCLUIDOS

El articulo 36, numeral 1, establece que las entidades fiscalizables, en complemento al informe de avance
de la gestion financiera, deberén integrar un informe anual de desempefio en la gestion, el cual debera
contener cuando menos:

. Evidencia sobre los logros e impactos generados en funcidn a los objetivos estratégicos propuestos para
el sector especifico en el mediano plazo, de conformidad con el Sistema de Evaluacién del Desempefio; y
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Il. Las metodologias utilizadas p

interpretacion de resultados.

ara evaluar, recabar y analizar informacion con criterios explicitos de

2. Estos informes deberan acompafiarse a la cuenta publica que remita al Congreso del Estado

La base para esta narrativa es e

(SID, o formato 13).

contenido que se incorpord en el formato de Indicadores de Desempefio

1.- Matrices con metas concluidas o presupuesto ejercido.

No existen procesos concluf
presupuestarios que en sus in

dos en este ejercicio fiscal 2019. Cabe aclarar que los programas
dicadores miden nivel de servicio, es decir que reportan la cobertura de

atencién a las solicitudes de servicios recibidas dentro de cada periodo, contintan brinddndose durante

todo el ejercicio fiscal 2019.

2. - Programas de gestion con metas concluidas o presupuesto ejercido.

No existen procesos concluidos

en este ejercicio.

AVANCES INFERIORES A LAS METAS

1.- Matrices con avances

por debajo de las metas y 2.- Programas de gestion con

avances por debajo de las metas.

60.- Uniformes y zapatos.

64.- Mochilas con Utiles escolar

Estos dos proyectos no estdn

es.

en MIR por tratarse de proyectos en que varios eventos o actividades se

realizaron hasta el segundo semestre del afio y se concluyeron con posterioridad al cierre del presupuesto

anual

97.- Cuartos adicionales con pis

Estos proyectos no estan en Ml
conclusién del presupuesto anu

o firme.

R por tratarse e proyectos de inversion que concluyen con posterioridad a la
a

REFORMULACION D

E PROGRAMAS

Los programas (con MIR o sin

programaron para concluirse ef

MIR), en funcién a los resultados de gestién, los avances a las metas, se
el ejercicio 2019.
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ANEXOS

Se anexan las Matrices para Ind
programas presupuestarios del
metas al cierre del ejercicio del

afio 2019.

icadores para Resultados (MIR) del ejercicio 2019, correspondientes a los19 d
Municipio de Puerto Vallarta, incluyendo el avance en el cumplimiento de

REFERENCIAS DOCU

MENTALES

1.- Flujo contable de ingresos y egresos al 31 de diciembre de 2019

2.- Avance del cumplimiento

3.- Procesos concluidos y eva

de los programas.

luacién de programas.

ING..ARTURO DAVAL
PRESIDENTE MUNIC
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\
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Bajo protesta de decir ve
Notas son razonableme
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2rdad declaramos que los Estados Financieros y sus
nte correctos y responsabilidad del emisor.
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